
 

 
 

1. ¿Que ciencia subordina a la administración en el siglo XX, con el paso             
del Estado Liberal al Estado Intervencionista, y que debe apelar a las            
nuevas tareas que le incumben para mejorar las estructuras y los           
métodos de acción de la administración?  
 
R= Derecho Administrativo, pues se centra sobre los aspectos jurídicos y           
contenciosos del funcionamiento de la Administración.  
 
 

2. ¿Cuál es la diferencia entre la Administración Pública Norteamericana         
de la Europa tradicional?  
 
R= EUA; Tiene una mira utilitaria y pragmática, fortalecida por una creencia            
profunda en las virtudes de la experiencia y una desconfianza instintiva.  
EUROPA: Por el mantenimiento de un paralelismo constante entre la          
administración estatal y la administración de empresas, no existen fronteras,          
de esto nace la Teoría de las organizaciones. 
  

3. ¿Qué es el sistema de administración y cómo es que se crea? 

 

R= ​La administración es una instancia especializada de dirección y de           
dominación, dota a miembros del cuerpo social que imponen leyes sobre los            
demás con la finalidad de mantener orden y unidad. Su instrumento son las             
instituciones, quienes mantienen coacción y manipulación ideológica. 

Nace como necesidad de cohesión y construcción de los espacios de poder según             
dicte el contexto histórico y el  código social. 
 

4. ¿Cuál es la función de la Administración? 
 
R= Tiene una función esencial de control, regulación y animación de la vida             
económica: su papel es hacer que el crecimiento sea regular continuo,           
armonioso, corregir leyes de índole capitalista. (Chevallier, 1983). La         
administración está encargada de regular el ámbito social del determinado          
lugar sobre el cual ejerce su autoridad 

 
5. ¿Cuál es el papel del Estado, con la administración? 

 
R= El Estado juega un papel muy importante ya que tiene el deber de crear               
lazos en los grupos sociales y preparar una sociedad que pueda consensuar            

 



 

en donde la administración pueda accionar para llevar una dirección y           
organización que generé una buena competencia y eficacia 
 

6. ¿Qué ciencias, fungen como enfoque integrativo, dentro de la         
administración? 
 
R= El derecho (actor principal dentro de la administración), historia, economía           
y la sociología.  

 
7. ¿Cómo está compuesto el modelo burocrático?  

 
R= Está compuesto por una especialización de las funciones, subordinación          
jerárquica y centralización de las decisiones, impersonalidad de las reglas,          
culto de la eficiencia, rendimiento y rentabilidad. Éste modelo se funda por un             
orden específico, organiza a sus miembros y establece un corte tajante con el             
exterior social, los cuales son unidos por el interés común.  

 
 

 
1.-  ​¿Con qué civilización se crea el registro de datos?,​ R: Sumerios 
 
2.- ​¿En qué sociedad encontramos el origen del método científico y por qué?,             
R: En Grecia ya que desarrollaron un gobierno democrático (polis) con todas las             
dificultades administrativas. 
 
3.- ¿​Quién postula las características del buen administrador y cuáles son?, ​R:            
Alfarabi menciona que estas características son, "gran inteligencia, memoria         
excelente, elocuencia, firmeza sin debilidad, logro del buen amor por la justicia; por             
el estudio; por la verdad, aversión por la perficia, temperancia en la alimentación,             
bebida y gozos y desdén por la riqueza" 
 
4.- ​¿Qué tipo de sistema político tenía la administración feudal?, R: Autoridad            
centralizada y autonomía local. 
 
5.- ​¿Cuáles son los principios de administración acuñados por Maquiavelo?,          
R: Dependencia de la aprobación de las masas, cohesión, liderazgo, derecho de            
supervivencia. 
 
6.-​¿Qué es la división del trabajo?​, R:Adam Smith ​postuló el concepto de división             
del trabajo y sus beneficios concomitantes en su obra ​La riqueza de las naciones​. 
En su obra da tres razones para el aumento de la producción debido a esta división:                
Primero, el aumento en destreza de cada obrero en particular; segundo, el ahorro de              

 



 

tiempo que comúnmente se pierde al pasar de una especie a otra de trabajo;              
tercero, la invención de numerosas máquinas que facilitan el trabajo. 
 
7.​-Menciona los principios administrativos, R: Planificación, organización       
personal, dirección y control. 
 
8.-​¿Qué dice el concepto de automatización?, R: data desde el año 1830, pues             
Aristóteles hace referencia a la sustitución de la mano de obra por máquinas             
especializadas en el trabajo  
 
9.- ¿Qué características tenía el arsenal de Venecia?, ​R: Personal,          
almacenamiento, tipificación, control contable, control de inventario y control de          
costos. 
 
10.- ​¿Qué marca el preludio de la administración científica?, ​R: la expansión de             
las industrias mecánicas y de la abolición de la esclavitud. En relación con las              
compañías de acciones comunes, fue en la economía donde se marcó la separación             
entre el capitalista y el empleado, así mismo se separó el capital y la administración. 
 

 
 
TEMAS VISTOS EN CLASE 

 
1- ¿Cómo se le conoce al conocimiento de la administración? Como un           

conocimiento práctico 

2- ¿Qué función tiene el sector humano? Se opone a determinar que el hombre             
se convierta en una máquina 

3- ¿Cuál es la función de la Ciencia política y la administración pública? Dirigir             
el trabajo en las organizaciones públicas, para producir un bien público que            
reduzca o evite la desigualdad. 

4- Para tener un bien público, ¿De qué se requiere?​ Del poder 

5- ¿Qué es la ciencia? Rama de saber humano constituida por el conjunto de             
conocimientos objetivos 

6- ¿Qué es la razón? Capacidad de la mente humana para establecer relaciones            
entre ideas o conceptos 

7- ¿Qué es la racionalidad? Capacidad que permite pensar, evaluar de acuerdo a            
ciertos principios de mejora 

 



 

8- ¿Qué son las civilizaciones antiguas? Conjunto de conocimientos, saberes y          
costumbres, que son comunes a un grupo de seres humanos en un periodo de              
tiempo. 

9- ¿Qué aportó Egipto?​ Productos, Seguridad y Justicia. 

10- ​¿Qué aportó Grecia?​ La especialización de primeros gobiernos 

11- ​¿Qué aportó Roma? La aportación del poder y la conquista del senado             
descentralizado 

12- ​¿Cuáles son los principios administrativos de la Edad Media? Delegación           
de autoridad, centralismo y autoconsumo 

13- ​¿Cuál es la función administrativa de la Edad Media?​ El reglamento 

14- ​Son las organizaciones más acabadas.​ La griega y la romana 

15- ​¿Cuál es una de las aportaciones de Henri Fayol? El proceso administrativo             
público 

16- ​¿Cuál es la cronología de la administración? ​Era prehistórica, tenía           
civilizaciones antiguas y la administración se encontraba en la era antigua o            
medieval 

17- ​¿Qué es una metodología? Estudia los métodos, abordando los problemas y            
sus soluciones 

18- ​¿Qué es la acción política? Lo que se hace en relación con sus metas,               
diagnósticos, resultados e impactos 

19-   ​Es una de las primeras etapas del proceso administrativo.​ El diagnóstico 

20- ​¿Qué hace el jefe de departamento? Es el responsable del relevamiento            
censal en una importante porción del territorio nacional 

21- ​¿Qué hace el oficial mayor? Planea, organiza y dirige los recursos humanos,             
materiales y financieros. 

22- ​¿Qué es la retrospectiva? Hace referencia a un tiempo pasado, agregando            
inflación 

23- ​¿Qué es el manual de organización? Documento que contiene información           
detallada referente al directorio administrativo 

 



 

24- ​¿Qué es el catálogo de puestos? Es un instrumento administrativo en el que              
se describen y clasifican conforme a las normas correspondientes 

25- ​¿Qué es el manual de procedimientos? Es un instrumento administrativo que            
apoya el quehacer cotidiano de las diferentes áreas de una empresa 

26- ​¿Qué es el reglamento interno? Instrumento por medio del cual el empleador             
regula las obligaciones a las que se deben sujetar los trabajadores 

27- ​¿Qué es el modelo administrativo? Modelos que las empresas van copiando y             
generalizando a las necesidades de esta 

28- ​¿Qué es la administración de sistemas? Persona que tiene la responsabilidad            
de implementar y asegurar el correcto funcionamiento de un sistema informático 

29- ​¿Qué es la policy?​ Relaciones de poder en un estatus público 

30- ​¿Qué es la politics?​ Política que se lleva a la secretaría de la función pública 

31- ​¿Qué es la ley de egresos? Diagnóstico de la situación económica que tiene el               
país 

32- ​¿Con que tiene que ver la balanza de pagos? Con el potencial         
económico de cada país 

33- ​¿Qué son los niveles de reservas internacionales? Activos financieros que el            
banco invierte en el exterior 

34- ​¿Qué son las reservas internacionales? Son el soporte de una moneda,            
respaldo que permite en que caso de situaciones económicas se evitará una            
devaluación catastrófica 

35- ​¿Qué es la inflación?​ El incremento excesivo de algo 

36- ​¿Qué es el sistema nacional de planeación? Conjunto de relaciones que            
vinculan a las dependencias y entidades de la administración pública federal,           
estatal y municipal y a los organismos e integrantes del sector público y privado 

37- ​¿Qué es el plan nacional de desarrollo? Documento rector del ejecutivo            
federal, en el que precisan los objetivos necesarios, estrategias y prioridades del            
desarrollo integral y sustentable del país.  
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